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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

M.B. Rohaan

R. Huigen

vacature

A.W.G. Damen

Nederland

1

3 5

Natuur en milieu

Kunst en cultuur - Monumenten

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

A.M.T. van Gemert-Gerritsen 

W.C.M. van Gemert 
J.M. Magielsen

Stichitng de Rhedense Schaapskudde

www.schaapskudde.nl

Heuvenseweg 11a

penningmeester@schaapskudde.nl
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

1. De vorming en instandhouding van een kudde Veluwse Heideschapen, die onder 
leiding van een herder worden geweid op de heidevelden, gelegen in de Gemeentes 
Rheden en Rozendaal en die, voor zover ze niet op de heide verblijven, worden 
ondergebracht in een schaapskooi met aangrenzende weiden; 
 
2. Het verrichten van alle verdere werkzaamheden, die met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 
 
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door professionele 
herders, geassisteerd door vrijwilligers, de kudde te laten verzorgen, te weiden en 
zorgdragen dat de kenmerken van het Veluws Heideschaap optimaal worden 
gewaarborgd.

De organisatie is ingesteld op de cyclus van de kudde:  
• winter: draagtijd/stal, weide, bijvoederen;   
• vroege lente: lammerperiode;   
• late lente en zomer: begrazing;  
• herfst: begrazing, bevruchting. 
 
Werkzaamheden ondersteunend aan het instandhouden van de kudde zijn: 
• maart-april: adoptie van lammetjes; 
• eind maart: Lammetjesdag;   
• maart-oktober: educatie aan scholen of andere groepen (op aanvraag); 
• mei-september: dagje met de herder (2-3 per maand); 
• mei-september: exclusieve arrangementen voor bedrijven en organisaties 
• half juni: mede-organisatie bonte schaap festival; 
• september: deelname aan Open Monumentendag; 
• december: kerstmarkt bij de schaapskooi

• Vergoeding voor begrazing en instandhouding van Natuurmonumenten (gebaseerd 
op de SNL-subsidie van provincie Gelderland aan Natuurmonumenten) 
• Symbolische adoptie van lammetjes; 
• Donateurs (particulier en bedrijven); 
• Lammetjesdag; 
• Dagjes met de herder; 
• Verkoop van schapen aan een commerciële herder; 
• Subsidie gemeente Rheden; 
• Graasdierpremie van de RVO; 
• Bonte schaapfestival 
• Winkel (knuffels, sleutelhangers, etc.); 
• Verkoop van eigen wol gemaakt producten; 
• Legaten.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Bestuursleden ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning.  
 
Wij hebben één herder (1 fte) in vaste dienst en sinds 15 november 2025 een assistent 
dierverzorger (0,42 fte). Deze medewerkers ontvangen een salaris op basis van de 
CAO Dierhouderij.  
 
Onze vrijwilligers hebben recht op een reiskostenvergoeding en kunnen op 
declaratiebasis een vergoeding krijgen voor gemaakte onkosten. Zij ontvangen echter 
geen beloning of vaste vrijwilligersvergoeding.

Het activiteitenverslag is opgenomen in de jaarrekening 2025 als onderdeel van het 
hoofdstuk 'bestuursverslag'. 

Alle verkregen inkomsten worden aan de exploitatie van de schaapkudde besteed.  
 
Wij hebben een eigen vermogen dat hoofdzakelijk op een spaarrekening staat. Dit 
eigen vermogen dient als egalisatie van tekorten en overschotten in de exploitatie.  
 
Door een ontvangen legaat hebben we een bestemmingsreserve in kunnen stellen 
voor de renovatie van werk-/verblijfsruimte van de herders en andere noodzakelijke 
investering voor bijvoorbeeld bescherming tegen de wolf.

https://schaapskudde.nl/wp-content/uploads/Beleidsplan-Rheden
se-Schaapskudde-2026-2031.pdf

https://schaapskudde.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025-
Stichting-de-Rhedense-Schaapskudde.pdf

Open

Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

4.679

9.047

81.662 81.662

4.240

224.161 220.960

8.935 6.747

296.792

4.679

314.758 309.369

310.079

305.823 302.622

314.758

3.175

7.667

3.440

295.087

3.175

306.194

309.369

3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

https://schaapskudde.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025-Stichting-de-Rhedense-Schaapskudde.pdf 
 
https://schaapskudde.nl/anbi-rhedense-schaapskudde/
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

25.549 25.170

16.048

25.549 41.218

15.250 30.001

8.043 8.000

8.616 5.000

57.458 84.219

67.897 48.162

2.854 3.091

128.209 135.472

2025 2024 (*)
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3	 Staat van baten en lasten 

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

14.995

128.717

77.750

3.709

19.064

108.627

53.898

2.140

113.134

588

113.722

88.742

821

89.563

Investeringsverplichtingen op ontvangen baten

2025 2024 (*)

https://schaapskudde.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025-
Stichting-de-Rhedense-Schaapskudde.pdf

Open

https://schaapskudde.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025-Stichting-de-Rhedense
-Schaapskudde.pdf 
 
https://schaapskudde.nl/anbi-rhedense-schaapskudde/

3.201 28.985


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


